CONFINDUSTRIA LINDAGINE CONGIUNTURALE

La aziende della Romagna
regeono, ma temono
I'instabilita e gli aumenti

Il primo semestre 2022: produzione +10%, fatturato totale +12,1%,
fatturato interno +10,7%, fatturato estero +13,2%, occupazione +2,4%

RAVENNA

Nel primo semestre del 2022 le
aziende della Romagna conti-
nuano a tenereil passo, ma
preoccupa la situazione incerta
dovuta a diversi fattori, come
l'aumentodelcostodell’energia,
I'aumento del costo delle mate-
rie prime eladifficolta di reperir-
le, la guerra in Ucraina.

Dai dati emersi dall'indagine
congiunturale realizzata dal
centrostudidi Confindustria Ro-
magna e riferita aiconsuntividel
primo semestre 2022 e previsio-
nisecondo semestre,emergeche
la media dei rincaridei costi e-
nergeticinella prima parte del-
I'anno, rispetto allo stesso perio-
dodel2021, ¢ pariall'85,93%,
mentre la media dei rincari dei
costi delle materie prime ¢ stata
del 28,63%. In particolare, le a-
ziende intervistate evidenziano
che 'attivita ¢ stata influenzata
dall'incremento dei prezzidi le-
gno, petrolio, gas naturale e ac-
ciaio.

In generalecomunque, nelpri-
mo semestre del 2022, le azien-
de campione mantengono nu-
meri in positivo. In Romagna:
produzione + 10%, fatturato to-
tale +12,1%, fatturato interno
+10,7%, fatturato estero
+13,2%, occupazione +2,4%.
Relativamente agli ordini totali,
i151,7%delle imprese campione
hasegnalatoun aumento; gli or-
dini esteri sono stazionariperil il
59,6% delle imprese campione.

Persistono ledifficoltadaparte
delle aziende nel reperire figure
professionali adeguate alle pro-
prie esigenze: per il 43,6% del
campione sono elevate e molto
elevate, solo il 10,4% nonrileva
alcuna difficolta.

Perilsecondo semestre, la pro-
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Dalle infrastrutture
ai collegamenti veloci
Sul fronte energia
nuovaspinta

per il rigassificatore,
le estrazionie 'eolico

duzione viene prevista in au-
mento daun 86,5% del campio-
ne; per gli ordini il 49 4% preve-
de stazionarieta, il 33,7% un au-
mento; gli ordini esteri peril
44,9%saranno stazionarie peril
33,7% in aumento.

Le previsioni sull'occupazione
sonostazionarie peril 65,2%del
campione. I171,3% non intende
attivarela cassa integrazionenel
secondo semestre del 2022.

Le maggiori preoccupazioni
sono irincari, la prosecuzione
del conflitto russo-ucraino, le
difficolta nel reperire materie
prime e l'eventualeritorno del-
I'emergenza sanitaria.

«Lenostre aziende operano in
un contesto socio-politico ed e-
conomico caratterizzato da mol-
te incertezze e da continui cam-
biamenti-spiega Roberto Bozzi,
presidente di Confindustria Ro-
magna- Dall'iniziodella pande-
mia, infatti, siamo stati investit
dauna serie di emergenze (il
conflitto russo-ucraino, I'au-
mentodeicostidell'energiae
delle materie prime, I'emergen-
zaambientale a partire dalla sic-
cita ed ora la caduta del Gover-
no) che non sembrano darci tre-
gua. Perorail tessutoindustriale
continua a rimanere vitale, ma
affinché cio continui é fonda-
mentaleperle aziendeessereso-
stenute. Occorrono piani strate-
gicie azioni concrete su temati-
che portantiche andrebbero
portate avanti con una linea co-
mune».

Ecco alcuni spunti di riflessio-
ne di Confindustria Romagna
per il futurodel territorio.

Connessioni einfrastrutture

Un territorio che vuole confron-
tarsi e competere con il resto del
mondo deve essere facilmente
accessibile: la sua dotazione in-
frastrutturale é fattore di compe-
titivita imprescindibile. Il porto
di Ravenna, che ¢ loscalo della
regione e varco strategico per il
Nord Italia, sista preparando ad
accogliere navi pit grandi grazie
all'approfondimento dei fonda-
li: una volta arrivate a qui, le
mercidevono poiessereingrado
di proseguire speditamente il
proprio percorso, cosi come i
flussi di persone, professionisti e

Roberto Bozzi, presidente di Confindustria Romagna

turisti, devono poter contare su
collegamenti piu rapidi. Su Ri-
mini, questo sitraduce in colle-
gamenti frailcapoluogoele aree
produttive vicine con tempi di
percorribilita accettabili: dalla
Marecchiese alla zona industria-
le di Santarcangelo, per citarei
due casi piu evidenti. Forli e Ce-
sena per Confindustria Roma-
gna sono due quartieri di Citta
Romagna: per questo da tempo
richiamal’attenzione sull'urgen-
zadi migliorare le infrastrutture.
Due priorita: alta velocita ed
E45. 1l collegamento veloce era
atteso da annie il primo lotto &
un passo importante verso una
mobilita davvero sostenibile. E
imprescindibile un’alta velocita
vera, che passa dal raddoppio
dellalinea Castel Bolognese-Bo-
logna.

Energiae ambiente

LaRomagna e Ravenna possono
giocare un ruolo importantenel-
la transizione energetica, diven-
tando la green energy valley d’I-
talia. Aumentare al pit presto la
quota di energia da fond rinno-
vabili & un obiettivo condiviso:
basta veti o lungaggini burocra-
tiche. Nelcontempo, diversifica-
rel’'approvvigionamento digas ¢
diventato urgente,occorrerilan-

ciare le estrazioni in Adriatico
senza indugi: il metano neino-
stri fondali non é sufficiente a
soddisfare il fabbisogno energe-
tico nazionale, ma potenziare
immediatamente le estrazioni
daigiaciment attivipuo aiutare.
Per il rigassificatore, dopo la re-
cente decisione del Governo e la
nomina del commissario straor-
dinario, occorre completare ve-
locemente il processo autorizza-
tivo per I'avvio lavori da marzo
2023 e potere poiavviarne 'ope-
rativita da luglio 2024. Pure sul
parcoeolico di Rimini occorre o-
ra procedere senza ulteriori in-
dugi. Sul frontedelle risorseidri-
che, dabenprima dell’allarme o-
dierno sulla siccita abbiamo in-
vocato nuovi investimenti in ba-
ciniche affianchino la diga di Ri-
dracoli. Per esempio, ripristina-
re I'invaso del lago di Quarto nel
comune di Sarsina, o ipotizzare
un nuovo invaso nel Comune di
Bagno di Romagna o Verghere-
to: possono e devono diventare
fond di energia rinnovabile tra-
mite centrali idroelettriche.

Lifestyle

In Romagna si vivebene, con ser-
vizia misura d'uomo e attenzio-
ne alla persona: elementi non
scontati, che devono diventare

fattori attrattivi, un elemento di
competizione.

Welfare

L'emergenza sanitaria, ilcalode-
mografico, 'invasione dell’U-
craina e le conseguenti sanzioni
alla Russia, 'aumento dell'infla-
zione stanno avendo un fortissi-
mo impatto sociale. Una situa-
zione che puo essere gestita solo
con politiche diwelfare chemet-
tano la persona al centro e che
prevedano pianiconcreti,condi-
visi e realizzatl da tutd, istituzio-
ni, associazioni ed enti, cittadini
eaziende.

Conoscenze e formazione.

Le aziende cercano personale
qualificato, ma hanno difficolta
atrovarlo. Serve partiredalla ba-
se eridurre il gap frascuole e im-
prese. L’'approdo a Ravennae
Forlidel corso dilaurea in Medi-
cina é un segnale forte, che valo-
rizza larete formativa romagno-
la e ne riconosce lospessore. Co-
me pure I'avvio abreve del corso
di Laurea Professionalizzante in
Meccatronica a Lugo. E ora ne-
cessario, anche alla luce del suc-
cesso del progetto universitario
deimulticampus romagnoli,
ampliare aimassimi livelli la col-
laborazione con l'ateneo, valu-
tando anche la possibilita di o-
rientare maggiormente iscrizio-
ni alle Lauree magistrali in Mec-
canica, Meccatronica, Informa-
tica, oggi insufficienti per la cre-
scita delle imprese romagnole,
cosi come sviluppare ulterior-
mente gliIstitutd Tecnici Supe-
riori e le business school. L'alter-
nanza scuola-lavoro deve evol-
versi nell'integrazionescuola-la-
voro, per formare profilie com-
petenze che rispondano ai rapi-
dissimi mutamenti dei mercatie
allenuove esigenze aziendali.




